Mmercasa

COMUNICADO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA UN PUESTO DE TRABAJO COMO
PERSONA TECNICA EXPERTA APOYO CONTRATACION (FECHA DE PUBLICACION DE

05/06/2026). RESULTADOS PROVISIONALES DE MERITOS OBTENIDOS (FASE DE
CONCURSO)

Madrid, 09/07/2026.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 6.3.1 de la convocatoria publicada con fecha 5 de
junio 2026, se procede a la difusion oficial en la pagina web de MERCASA, siendo los RESULTADOS
PROVISIONALES DE LA VALORACION DE MERITOS los indicados a continuacion:

RESULTADOS PROVISIONALES DE MERITOS
OBTENIDOS
fase de Oposicion

13 (T01-26)
14 (T01-26)
11 (T01-26)
12 (T01-26)
03 (T01-26)
09 (T01-26)

Formacion de postgrado o segunda titulacion:

Estar en posesion de un titulo de master universitario, doctorado
o una segunda titulacién universitaria oficial de nivel igual o
superior a Licenciatura o Grado, en materias relacionadas con las 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
funciones del puesto convocado, realizado en los tltimos 10 afios.
Puntuacién maxima: 6 puntos

Experiencia adicional a la requerida para el puesto en las

funciones descritas en el apartado 3 de la convocatoria.| 0,00 6,00 6,00 3,50 | 6,00 6,00
Puntuacién maxima 6 puntos.

Formacion en Paquete Office o Microsoft 365 avanzado.
Se valorara con certificados acreditativos de cursos realizados.| 4,00 4,00 4,00 | 0,00 0,00 0,00
Puntuacién maxima de 4 puntos

Formacion especializada en el Area Contratacién y
Relacionada con las funciones del puesto.
Puntuacién maxima: 4 puntos.

(Atendiendo a las horas acreditadas:| 0,00 2,00 2,00 | 2,00 2,00 4,00

150 horas o mds: 4 puntos.

Entre 100y 149 horas: 3 puntos.

Entre 20y 99 horas: 2 puntos .)

TOTAL| 4,00 | 12,00 | 12,00 | 5,50 | 8,00 | 16,00

Se informa de la apertura de un plazo de tres (3) dias habiles para presentacion de
alegaciones, hasta las 23:59 H. del martes dia 14 julio 2026.

A los efectos oportunos.
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