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RELACION DE CALIFICACIONES OBTENIDAS DENTRO DEL PROCESO SELECTIVO PARA UN PUESTO
DE TRABAJO COMO PERSONA TECNICA EXPERTA DE APOYO AL AREA PERSONAS, PERFIL
PSICOLOGIA (FECHA DE PUBLICACION DE 29/12/2025). FASE CONCURSO: VALORACION
DEFINITIVA DE MERITOS. (FASE DE CONCURSO).

Madrid, 12 de marzo 2026.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 7.3.1. para la presente convocatoria publicada el 29 de
diciembre 2025, una vez revisadas las alegaciones recibidas, se procede a la publicacion de las puntuaciones
definitivas obtenidas en la VALORACION DE MERITOS correspondiente a la FASE DE CONCURSO, siendo

estas las que siguen:

EXP. T02-25: VALORACION DEFINITIVA MERITOS (FASE CONCURSO) (Minimo 10 PTOS. / Méximo 20 PT0S.)
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EXPER.{E.\CL{ qaan‘ada en los diltimos 5 ANOS dentro de los 9 aoteriores a la
Bii de esta a1, como minimo en cinco de las funciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asignasias al pussto convocad. Deberd indicarse en C.V. 6,00 /0 | EM) | oo 10,00 9,83 wsc | v | & 10,00 | 10.00 (N/B) 10,00
Puntuacion maxima: 10 puntos.
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SEGUNDA TITULACION UNIV. iainent felt 1 h logada por el
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FORMACION COMPLEMENTARIA debi it litacder (exeluida la
formacidn en idiomas y ofimdtica que no sea especifical, gue esté relacionada
con las func del puesto , recibida dentro de los titimos 3 afos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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= Entre 41 y 149 horas acreditadas: 3 puntos
= Entre 20 v 40 horas acreditas: 1 punto
IDIOMAS. Se valorara disponer de un nivel B2 o superior del idioma inglés. Este
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N/C No cumple con lo exigido en este apartado / experiencia no equiparable
N/A No queda acreditado documentalmente en plazo
N/P No presenta o no alcanza minimo exigido
Error material en la valoracion provisional.
E/M .. . -
(no alcanza el minimo de cinco (5) de la funciones al puesto convocado.

Nota importante:

El 6rgano de seleccion ha procedido a la realizacion de una revision de oficio al haberse advertido un
error material en la valoracion provisional de méritos que ha afectado a las candidaturas 05 (T2-25) y 14 (T2-25).

Por consiguiente, se informa de la apertura de un nuevo plazo de tres (3) dias laborables, a partir de la
fecha del presente comunicado, para que puedan solicitarse posibles aclaraciones por parte de las dos candidaturas
afectadas, las cuales, si asi lo consideran, deberan remitirlas al correo electronico seleccion@mercasa.es.
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