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RELACION DE CALIFICACIONES OBTENIDAS DENTRO DEL PROCESO SELECTIVO PARA UN PUESTO
DE TRABAJO COMO PERSONA TECNICA EXPERTA DE APOYO AL AREA PERSONAS, PERFIL
PSICOLOGIA (FECHA DE PUBLICACION DE 29/12/2025). FASE CONCURSO: VALORACION
PROVISIONAL DE MERITOS.

Madrid, 05 de marzo 2026.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 7.3.1. para la presente convocatoria publicada el 29 de
diciembre 2025, se procede a la publicacién de las puntuaciones provisionales obtenidas en la VALORACION
DE MERITOS, correspondiente a la FASE DE CONCURSO, de todas aquellas candidaturas que han superado
la fase de oposicion, siendo estas las que siguen:

EXP. T02-25: VALORACION DE MERITOS (FASE CONCURSO) (Minime 10 PTOS. / Mdxime 20 PT0S.)
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OBSERVACIONES

N/C No cumple con lo exigido en este apartado / experiencia no equiparable.

N/A No acredita documentalmente.

N/P No presenta o no alcanza minimo exigido.

Se informa de la apertura de un plazo de tres (3) dias laborables a partir de la fecha de publicacion para efectuar
las alegaciones y/o subsanaciones que se consideren oportunas, la cuales deberan remitirse al correo electronico
seleccion@mercasa.es
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