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| ANEXO I: DANOS A LOS INMUEBLES Y SU CONTENIDO |
Y NTEN S ONES;
. Nimero de Plantas y m2 de cada una de ellas incluidos sétanos y

semisotanos, con una breve descripcién de las caracteristicas constructivas y
antigiledad de las mismas (Continente).

1. Nave principa] en forma de L esta construida en bloques de hormigén el
cerramiento y el tejade de chapa sandwich, pilares de harmigén y vigas
de hierro con una superficie de 6600 m/2 en planta baja, afic de
construccion 1992
En la sequnda planta de esta nave esta en la zona de frutas los altillos co-
rridos en los dos laterales con un superficie de 720 m/2 donde
generalmente tiene cada mayorista sus oficinas.

En el medio del pasillo en la zona de fruta se encuentran dos oficinas
comerciales, en una esta una entidad bancaria y los servicios comunes
con un superficie de 192 m/2.

En el cruce de la zona de fruta y pescado en segunda planta se
encuentran las oficinas generales de Mercaleon con una superficie de 432
m/2.

En el medio del paslllo en la pescado se encuentran una oficina comercial
y los servicios comunes con un superficie de 72 m/2.

En la segunda planta de esta nave esta en la zona de pescado los altillos
corridos en los dos laterales con un superficie de 216 m/2 donde
generalmente tiene cada mayorista sus oficinas.

2. Nave ZAC tlene una superficie de 4154 m/2, con cerramiento de
hormigon en parte inferios y de sandwich en la pate superior el tejado de
chapa sandwlch pilares y vigas de hormigén, afio de construccion 2000

3. Nave de envases vacios de paredes de bloque de hormigon v tejade de
chapa sandwich con una superficle de 486 m/2, afio de construccién
1992.

. Secciones de cada Planta y m2 de cada una de ellas con una breve
indicacion de la actividad realizada.

En nave 1: Nave principal en forma de L se desarrolla la venta de frutas,
carnes y pescados, teniendo cada mayorista sus camaras proplas de
conservacién. También esta la cafeteria y un agencia de transportes.

En nave 2: Nave ZAC donde hay una agencia de transportes con cdmaras
de almacenamiento frigorifico, una agencia de transporte normal y un
“ cash & carry.

En nave 3: ONG Banco de Alimentos y almacén de envases vacios y
materiales varios de Mercale6n.

. Valor actual de los Inmuebles, teniendo en cuenta su valor de
reconstruccion a precios actuales, sin la repercusién del valor del suelo.

o Edificaciones: 7.770.000,00 €.
o Ajuar Industrial: 514.300,00 €.
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o . Instalaciones (Contenido e instalaciones adheridas al inmueble) por
Planta, con una breve descripcion de sus caracteristicas uso y valor,
entendiéndose por tal el de un objeto de las mismas caracteristicas en estado de
nuevo.

- Cafeteria: 60.400,00 euros. Dotacion completa con cocina
industrial, cAmaras frigorificas, mesas, sillas...

- Camaras frigorificas en panel sandwich de 100 mm:
s 7 de conservacion: 158.000,00 euros.
= 2 de conservacion de congelados: 15.400,00 euros,
* 3 muelles panelados:32.900,00 eurocs.

- Oficinas en panel doble:
= 3:40.000,00 euros.

- Sala de despiece completa: 75.300,00 euros
» 4 camaras frigorificas
= Mesas de despiece
» Carrileria aérea con béscula.
= Bdscula de suelo, cabina de oficina, etc

- Mobiliario de despachos, sala de juntas y aula de formacidn:
43.400,00 euros.

- Dotacién en cash & carry: puertas seccionales, automaticas,
cabinas de cobro, etc: 45.000,00 euros

. Medidas de Seguridad por Planta (Incendio, Robo, Seguridad de las
Personas, etc.) con una breve descripcidn y valor, entendiéndose por tal el de su
valor de reposicién a precios actuales. Fecha de ia dltima revision.

» Incendio:
Sistema contra Incendio. Todas las naves cuentas mangueras de
incendios y extintores
o Valor: 6.300 €.
o Ultima revisién: 08/09/2010.
- En oficinas centrales de Mercaledn: detectores de humos y alarma
sonora en fachada de nave.

+ Robo:
Dos sistemas de alarma via-radio con verificacidn por voz e imagen
conectada con el centro receptor de alarmas en oficinas centrales de

— Mercaleén y cabina de control de acceso.

- o Valori1,294,46 €

& o Ultima revisién: 15/10/2010.

P : . .

g\' IR En el caso de rqstg!acmnes o) qontenldos slng!JIa_res, sera necesarlo
) .\\g aportar una breve descripcion de los mismos, caracteristicas, uso y valor de
) o jreposicion a precios actuales. Por instalaciones o contenidos singulares y a modo
de ejempio se pueden considerar: Cetdreas, Granjas, Camaras Frigorificas,

Paneles solares, Plantas de Cogeneracién, Mercancias o Propiedades de Terceros
en poder de la merca, Parking y similares,
Cada mayorista cuenta con sus cdmaras propias con un volumen total de
todos los mayoristas de 5270 M/3

¢ En el Parking se desarrollada: SUMINISTRO DE GASOLEO A
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« Superficie edificada en planta (m2) 9,12 m/2
« Superficie pavimentada (m2) : 304 M/2

» Superficie total de la parcela (m2): 568 m/2
« Tanque enterrado de 40.000 L

. Relacién detallada y valorada, con el precio actual de una maquina de las
mismas caracteristicas en estado de nuevo, de todo tipo de M§qu1nar|a
(Carretillas, Palas cargadoras, Baldeadoras, Transformadores, Lineas eléctricas y
simllares).

Plataformas hidraulicas automaticas Combursa:
= 11: 33,000 euros

1

1

Estanterias para palets: 4.900,00 euros.

Maquina de lavar Karcher: 6.000,00 euros

élineas eléctricas?:

. Relacion detallada y valorada, con el precio actual de Instalaciones de
Proceso de Datos, Ordenadores y Equipos Electrénicos.

6 ordenadores con monltor: 4.800 €.

5 impresoras: 2,000 €.

3 escaneres: 1,700 €.

1 fax; 290 €.

1 fotocopiadora: 2.100 €.

Varios ( router,monitor,teléfonos...): 800 €.

o0 0 D0O0

PERDID E I S;
Beneficio Bruto Anual: 180,000 €.( estimacion 2011 ).

ROBOQ;
. Medldas de Proteccién contra el Robo:

o Dos sistemas de alarma via-radio con verificacién por voz e
imagen conectada con el centro detector de las mismas en oficinas
centrales de Mercaledn, S.A. y cabina de control de acceso.

. Dinero en efectivo depositado en Cajas de Caudales, o Cajas:

o 300¢.

. Nimero de Cobradores o Transportadores de Fondos y maxima exposicién

economica por cada uno de ellos:

o Tres cobradores con una maxima exposicién econdémica de 2.500 €
aproximadamente por cada uno de ellos.

. Detalle de objetos de valor especial (Cuadros, Esculturas, etc.,}) que no
tengan relacion directa con la Actividad econdmica declarada: No hay.

. Valor de la Mercancia o Contenido propiedad de la merca por el que deba
responder (Mercancias o Propiedades de Terceros en depdsito):

o Maquina fregadora industrial de Tennant: 10.653,65 €,
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IT\NEXO I1: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA EXPLOTACION

TOMADOR DEL SEGURO:
s« Nombre y Domicilio: MERCALEON, S.A.

Ctra.

De Vilecha, s/n.

24192, Ledn

» Actividad, Descripcién del procesb productivo:
Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propla.

INFOR

(o) E

Antigliedad en la Actividad:26/04/1993
Volumen de Salarios:334.065 €.( estimacion 2011 ).
Nimero de Trabajadores:

o
<

Plantilla:2
Subcontratados:4

e Actividades subcontratadas: Limpieza de oficinas, refuerzo de limpieza
exteriores, y complemento jornada semanal en control de acceso.

o}

Volumen de facturacién:
* Nacional: 667.663,70 €. { estimacién 2011 ).

e Elementos de_|a Empresa:

o]

Q000

Edificios y solares.
» M2 construidos: 12.872.
*» Numero de plantas:2.
* Numero de elevadores y montacargas: 0.
= Plazas de Garaje: cerradas no hay.
NUmero. Exteriores: 200
Empleados. Mercaleon, S.A.: 9
Servicios: Lavado, Engrase, etc: 0.
Suministro de carburante. Nimero de surtidores.
doble
« Cisternas y depésitos subterraneos: 1 alquilado a
Unidad de Suministro de Gasoleo A: volumen
40.000 litros
s Situacién de los depositos y surtidores. En zona
ajardinada. Colindantes: se desconoce. '
« Medidas de seguridad (incendio. Robo). Extintor
reglamentario en gasclinera. Hidrantes exteriores

1

la

» Calderas de Calefaccidon. Gas ciudad : Numero y situacion:

No hay.

* Antenas, carteles, logotipos y rétulos luminosos:
s 1 rétulo luminoso.

= Superficie ajardinada:

= B0O M2,
Club Social: No.
Personal de mantenimiento: NUmero y cualificacion:1
Conserjes:4.
Vigilantes Jurados: 0
Tendidos Eléctricos y Transformadores.
Mantenimiento de viales.
Maquinaria: Clase y descripcién.
Servicio de restaurante, cafeteria, etc.,
Equipo Médico de la Empresa.
Riesgos especiales: Depdsitos , almacenamientos, Cdmaras
Frigorificas, Cetareas, Granjas y similares:

= Caracteristicas.
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Numero.

Capacidad.

Tipo de Mercancia almacenada.
Medidas de Seguridad.
Situacion. Colindantes.

» Colindantes:
Medidas de Prevencion de Incendios y Seguridad.
Reclamaciones de los 3 Ultimos afios. Causas e Importes reclamados. No
hay.

0 1 R L RODUCTOS;

¢ Procesos, si existiesen, que se realizan:
o Fabricacién: No.
o Transformacion/Manipulacion: No.
* Tipo de Mercancia Manipulada/Transformada.
* Numero de Toneladas Manipuladas/Transformadas.
» Maquinaria; Nimero y caracteristicas.
o Distribucién/Transporte: No.
* Tipo de Mercancia Distribuida/Transportada.
= Vehiculos: Numero, Tipo, Tonelaje.
» Zonas habituales de Circulacién.
= Distancias medias por viaje.
o Servicio Post-venta: No
o Almacenamiento: No
o Experimentales (Productos comercializados desde hace menos de 2
afos): No
o Otros,

INFO CI1O0 F TIVIDADES VARIAS:

« En caso de realizar u Organizar Espectaculos, Exposiciones, Ferias: No se
realizan.
o Clase de exposicion.
Dimensiones del recinto en m2
Personal al Servicio de la Organlzacion
Duracidn.
Numero de Stands permanentes o desmontables. Salas. Galerias.
Sistemas de vigilancia: alarmas, proteccion, vigllantes.

0000

Este Cuestionario y cualquier otra informacién por escrito que se proporcione se
incorporardn y pasara a formar parte integrante del Contrato de Seguro que se establezca.
La Empresa certifica que todas las declaraciones hechas en respuesta a las
preguntas anteriores, son verdaderas segin sus conocimientos.

aS de
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I;ANEXO 1I1: RESPONSABILIDAD CIVIL DE ADMINISTRADORES Y ALTOS CARGOS '

TOS E SDE LA A:

o Nombre y Domicilio:
MERCALEON, S.A.
Ctra. De Vilecha, s/n.
24192, Ledn

e C.IF.:A24214447

» Fecha de creacién de la Sociedad: 29/12/1989.
« Descripcién de la Actividad de la Sociedad y de sus Sociedades Filiales:
Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia.

te i afios;

¢Ha camblado el nombre 0 denominacion de la Empresa?:No.

¢{Ha cambiado la distribucién del Capital Social/ Accionariado de la
Sociedad matriz?: No.

éSe estd considerando o se ha producido alguna fusién, adquisiciéon o
venta de la Empresa o alguna de sus Sociedades Filiales? :No.

¢Existe alguna propuesta conocida por la Empresa una adquisicién por
otra entidad?: No.

¢Ha anunciado ptiblicamente la Empresa alguna emisién u oferta plblica
de venta de valores durante los préximos 12 meses?: No,

Distribucién actual del capital social y su representacion en los érganos de
administracién:

- Ayuntamiento de Leén: 63,25% (6 consejeros).

- Mercasa: 36,75 % ( 3 consejeros ).

La Empresa tiene radicados en Estados Unidos y/o Canada algun tipo de
Activo, Sociedad Filial, valores, acciones, obligaciones, deuda, fondos
propios o papel comercial, en caso afirmativo indicar el nombre y el
porcentaje?: No.

éTiene la Empresa algin accionista que posea mas del 25% del capital
social de la misma? Si es asi indicar el porcentaje: Si.

- Ayuntamiento de Ledn : €3,25%.

- Mercasa: 36,75%.

iTiene la Empresa Sociedades Fillales y Sociedades Participadas?
Detallar: No.

-

-, s« ¢La Empresa tiene actualmente seguro de Responsabilidad Civil de
f"gd\\ Administradores y Directivos, alguna de sus Socledades Filiales,
N Sociedades Participadas o alguno de sus Administradores o Altos Cargos,

% lo tienen?: Detallar: Si. Seguro de responsabilidad civil de
D i,\y administradores y altos cargos.
: 3&?;: e ¢{Qué Limite de indemnizacién considera necesario garantizar?:

1.200.000,00 €.
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En los Gltimos 12 meses, la Empresa o alguna de sus Filiales o
Particlpadas, ¢han dejado de cumplir algin compromiso, obligacién o
deuda que tuviera asumida, se han visto envueltas en un proceso
concursal, o se han visto obligadas a realizar alguna de las medidas
correctoras de desequilibrio patrimonial que establece la ley de
Sociedades Andnimas, la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada
u otra legislacion aplicable? Detallar: No.
En los préximos 12 meses, épodria darse esta circunstancia?: No.
Informacién Financiera del Ultimo Ejercicio de la Empresa y de cada Filial:
Ejercicio 2009:

o (a) Activo Corriente: 1,305.362,05 €
(b) Total Activos: 6.408.389,21 €
(¢) Pasivo Corriente: 222.890,95 €
(d) Capital Social: 3.606.000,00 €.
(e) Resultado del Ejercicio: -6.855,63 €. ( Pérdidas y gananclas ).
(f) Patrimonio Neto: 5.346.843,50 €.
(g) Numero de empleados: 9.

0O 0O 0O 0 0O 0

r ibje Recl es e 5

La Empresa o cualquiera de sus Sociedades Filiales o Sociedades
Participadas o alguna de las personas para las que se solicita este seguro
se ha visto en los Ultimos 5 afios afectados por una Reclamacion en su
contra o por una investigacion por parte de cualquier Autoridad
competente. De existir: Facilitar informacién completa y detallada,
importe reclamado, reservas pendientes y pagos efectuados. No.

Existe alguna circunstancia o hecho que razonablemente pueda dar lugar
a una Reclamacién contra la Empresa, Sociedades Filiales o Sociedades
Participadas o contra cualquier persona para las que se solicita este
seguro? De existir: Facilitar informacién completa y detallada. No.

Se debe informar de cualquier incidencia relacionada con la actividad que exceda

de la

normalidad o habitualidad, come por ejemplo cualquier notificacion,

incidencia o intervencion ante cualquier Tribunal o Autoridad, ya sea judicial,
arbitral o administrativa o en cualquier procedimiento o expediente cualquier que
se la calidad en la que se vea afectade por la incidencia.

Este cuestionario ha sido cumplimentado después de haber realizado las averiguaciones e

investigaciones pertinentes y necesarias, siendo su contenido ajustado a la realidad.

Cualguier cambio en la informacién proporcionada o cualquier nueve hecho que pueda
surgir y sea relevante a efectos de la informacion de este cuestionario, serd comunicado

de inmediato.

Este Cuestionario y cualquier otra informacibn por escrito que se proporcione se
incorporardn y pasara a formar parte integrante del Contrato de Seguro que se establezca.
La Empresa certifica que todas las declaraclones hechas en respuesta a las

preguntas anteriores, son verdaderas segin sus conocimientos.

or; C\lb j- QVV.GLJ\—

W

5/?/&01{
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ANEXO V: ACCIDENTES OBLIGATORIO SEGUN CONVENIO OBLIGATORIO APLICABLE:

1. Numero de Empleados segin TC2 (Media de los Uitimos 12 meses):9.

2. Convenio Aplicable segun actividad desarrollada por el personal. Nacional
o Autondémico: Propio de MERCALEON. S.A.

I ANEXO VI: ACCIDENTES VOLUNTARIO: |

1, Nombre y Apellidos de las personas a asegurar. DNI. Fecha de
Nacimlento: En copia de poliza

2. Puesto que ocupan dentro de la sociedad:
No 1: Auxiliar administrativo
Ne 2: Operario de Servicios Mdltiples: Limpieza
No: 3, 7, 9 y 10: Operario de Servicios Multiples: Control acceso.
N° 4: Encargado de servicio.
N® 8: Director-Gerente
Ne 11: Coordinador operativo (administracion y explotacion)

3. Sumas Aseguradas y Garantias que se desea contratar: en convenio
colectivo adjunto y péliza.

-

-13-
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Jueves, 4 de diciembre de 2008 B.C.P. niim. 232

Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficlna Territorial de Trabajo

Unidad de Relaciones Laborales

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, 4mbito pro-
vinclal, de la empresa Mercados Centrales de Abastecimiento de
Leén, Mercaledn, Sociedad Andnima para los afios 2008, 2009, 2010
y 2011 (codigo 240337-2) suscrito por la Comislon Negociadora
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, pi-
rrafos 2 y 3, del Real Decreto | egislativo 1/95 de 24 de marzo, por &l
que se aprueba el Texto Refundidc de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Boletin Oficial de! Estado de 29 de marzo de 1995),
Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién det Estado a la Comunidad de Castllla
y Leén en materia de trabajo, y la Orden de 12 de septiembre de
1997 de la Consejeria de Industria, Comerclo y Turisma, por b que se
area el Registro de Convenlas Colectivos de la Comunidad de Castilla
y Leon (Bofetin Ofical de Castilla y Leén n* 183 de 24 de septiembre de
1997),y Orden de 2| de noviembre de 1996 (Boletin Oficial de Castifla
¥ Leén, 22 de noviembre de |996) de las Consejerias de Presidencia
y Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turlsmo, por
k que se desarrolla la estructura orginica y se definen las funclones
de las Oficinas Territortales de Trabajo, de la Delegacién Tervitorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de ka Delegacién Territorial de
Ledn de ba junta de Casdila y Leon

Acuerda:

Primero. Ordenar su Inscripclén en el Registro de Convenlos
Colectivos de esta Oficina Territorial con notificacion a la Comisién
Negocladora.

Segunde, Disponer su publicacién obligatoria y gratulta en e
BoLETIN OACIAL DE LA PROVINCIA.
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Jueves, 4 de diclembre de 2008 IS

Leén, |0 de noviembre de 2008.-La Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, M* Asuncién Martinez Gonzilez,

LR B

Convenlo Colectivo de la empresa “Mercados Centrales de
Abastecimiento de Ledn, Mercaleén, Socledad Andnima™ para los
afos 2008,2009,2010y 201 1.

Capitulo |.- Disposiciones Generales

Seccion 1”.- Partes contratantes, imbito funcional, territorial,
personal y temporal

Articulo 1°- Portes contratanies

El presente Convenlo se concierta, en el imbleo de la norma-
tiva vigente en materia de contratacion colectiva, entre la Empresa
Mercados Cantrales de Abastecimiento de Ledn, Mercaledn, Sociedad
Anénima (Mercaleén SA) y sus trabajadores.

Articulo 2*.- Ambito fundonal y personal

£l presente Convenio Colectivo regulari las refaciones laborales
de todo el personal al servicio de Mertaledn SA, cualquiera que sea
ta modalldad de contratacién hboral llevada a cabo, de entre las es-
rablecidas, en cada moment, por la legislacion en vigor.

Articulo 3°- Ambito temporal

Bl presenta Convenlo entrard en vigor & dia de su firma, tras lo
cual sé procederi a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON, excepto en lo que se refiere a las Condiclones
Econémices del mismo recogidas en su capitulo ), que tendrin vigen-
cia desde el dia | de enero de 2008,

La vigencia del presente Convenlo se establece hasa el dia 31
de diciembre del aio 201 1.

Artfculo 4°- Prémroga o denuncio

Al finalizar la vigencia del presente Convenio se entenderd pro-
rrogado el mismo por afios sucesivos, salvo denuncia del mismo por
cualquiera de las partes, que deberd ser comunicada a b otra parte
con una antelacion minima de treinta dias a la fecha del vencimlento
del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el presente Convenio y hasta tanto no se produzca
una negochcion y entrada en vigor de un nuevo Convenio Colectivo,
se mantendri vigente el actual Convenio en todo su contenido.

Secclén 2%.- Compensaclon, absorclén y garantia @ad personamms

Articulo 5°.- Compensacidn y absorcién

Las retribuciones establecidas en este Convenlo compensardn
y absorberdn las exlstentes en el momento de la entrada en vigor
del mismo, cualesquiera que sean la naturaleza y el origen de las mis-
mas.

Sélo podrin modificarse kas condiciones pactadas en este Comvenlo
cuando ks nuevas condiciones, consideradas en su conjunto y com-
puto anual, superen las aqui acordadas. En caso contrarie, subsistira
¢ presente Convenlo en sus proplos términos y sin modificaclén al-
guna de sus conceptes, modulos o retribuciones.

De acuerdo con lo anterior, durante la vigencia del presente
Convenlo ningan trabajador podri percibir, en conjunto y complto
anual, menor cantidad global que la percibida en ¢l afic inmediata-
mente anterior en idénticas condicicnes laborales.

Articulo 6°- Garantle wad personamy

Se respetardn como derechos adquiridos, a titulo meramente
personal, kas sinuaciones econdmicas qua pudieran exisdr a b firma de
este Convenlo que, compuradas en su conjunto y anualmente, re-
sultasen superiores a las estabiecidas en el mismo.

Seccidn 3%.- Competencias de h Direcclon

Articulo 7°- Organizeddn téenica del trabojo

La organhaclon téenlca y prictica del trabajo corresponde a a
Direccién de kb Empresa, h cual podri evtablecer cuantos sistermas de
organizacién y modernizacién conslidere oportunos, asi como es-
tructurar los distintos departamentos de la Empresa y, en su caso,
los wrnos de trabajo, como estime mis beneficiose, siempre que
ello se realice de conformidad con las disposidones legales sobre
materi.

Articulo 8°- Movilidad y polivalencia

Arbas partes reconocen que algunos de los elementos funda-
mentles para |a racionalizacion del trabajo exigen la movilidad in-
terma dentro de ta Empresa, asi como la polivalenda del personal af ser-
vicio de la misma. En consecuencia, al ser facultad de ja Direccion
decidir sobre dichas cuestiones, ésta las llevard a cabo respetando
el nivel profesional, la categorfa y la remuneracion econamica del
personal afectado, conforme lo dispuesto en el ardeulo 39 del Esanito
de los Trabajadores.

La Direccién dara cuenta de ios cambios que tiene previsto re-
alizar en los puestos de trabajo y, en su caso, en los tumos de tra-
bajo que afecten a los trabajadores de 1a Empresa, al Delegado de
Personal de la misma, con una antetaclon de 7 dias, iempo durante el
cual b Direccion Intentara consensuar los cambios correspondien-

tes, sin perfuicio de ka aplicacion legitima de los mismos en caso da que
no se llegue a un acuerdo,

Seccion 4".- Comislén Paritaria

Articulo 9°.- Comisidn Paritarla dei Canvenio

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como érgano de in-
terpretaclén, arblraje, conciltacidn y vigilancla del cumplimiento del
mismo.

Dicha Comisién estard compuesta, de ura parte, por el Delegado
de Personal y, de otra, por la representacién designada por la Empresa,

Capitulo Il.- Clasificacion del personal

Artieulo 10°.- Niveles y categorias profesionales

El personal de Mercaledn SA queda encuadrado, segin sus funclo-
nes, en los niveles y categorias profesionales que figuran en el Anexo
| al presente Convenlo.

Capinulo I1\.- Condiclones econdmicas

Secclén 1*.- Regulacidn salarial

Artiaufo | 1"~ Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos aplicables en a empresa a partirde
enmada en vigor del presente Convenlo serdn los slgulentes:

|, Devengos salariales:

1.1, Salario,

1.2. Complementos salarfales de cardcter general:

1.2.1. Antigiiedad.

1.2.2. Pagas extraordinarias.

1.3. Complementos salariales vincutados al puesto de trabajo:

1.3.1. Nocturnidad.

1.3.2. Turnlcldad.

1.3.3. Incentivo.

1.3.4.Actividad,

II. Devengos extrasalariales:

II.1. Plus de transporte, no cotizable.

Articulo 12"~ Salario

Los salarios correspondientes a cada categoria durante el aiio
2008 serin los que figuran en el Anexo |l al presente Convenlo,

En comtratos con duracidn inferior a un mes se efecunrd el pro-
rrateo correspondiente.

Articulo |3"- Incremento de retribudiones poro 2008

Las tablas sabarkales vigentes para 2008 recogen un incremento sobre
las del afio anterior gual al IPC previsto por el Goblerno de ka Nacion
en b Ley de Presupuestos Generales del Estado, mis un diferendial del
0,5%. Dicho incremento se aplicara sobre todos los conceptos re-
tributivos recogidos en el presente Convenio,

Para los afios 2009,2010 y 20} 1 se aplicard un Incremento equi-
valente al IPC previsto por el Gobierno de la Nacién en las Leyes
de Presupuestas Generales del Estado de cada uno de ales ejercicios,
mds un diferenclal del 0,5%.

Articule | 4°.- Revision salarial

En el aso de que el indice General de Precios al Consume (IPC)
registre, a fecha 31 diciembre de 2008, un incremento superior al
IPC previsto por el Gobierno de la Nacion, mis ef diferencial del
0,5% citado antariormente, se efectuard una revision salarlal, an
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pronto se constate oficlaimente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1°
de enero de 2008, sirviendo como base de clculo para el Incre-
mento salarial del afio 2009.

Asimismo, en el caso de que el indice General de Preclos al
Consume {IPC) registre,a 31 de diciembre de 2009, un incremento
superior al IPC previsto por el Goblerno de k Nacion, mds el diferen-
chal del 0,5% citado anteriormente, se efectuard una revision sala-
rial, tan pronto se constate oficlalmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre b indicada ¢ifra. Tal incremento se abonard con efectos
de 1° de enero de 2009, sirviendo como base de edleulo para el incre-
mento salarial del afio 2010,

De igual forma se actiard para los afios siguientes, efecarindose
unicamente las correcciones precizas para qus, sin alterar el sentido
de lo anteriormente expuesto, se adapten wles cilculos a fas fechas
y anualidades en que deba reallzarse @i revisién,

Seccion 1'.- Complementos salariales

Articulo | 5%~ Cuantia

Las cuantias de los complementos salariales vinculados al puesto
de trabajo son las que figuran en el Anexo |l al presente Convenlo.

En contratos con duracion inferior a un mas sa efectuard el pro-
rrateo correspondiente,

Articulo 16"~ Antigiiedod

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenlo, sin ex-
cepclon de categorias, disfrutarin de un complemento salarial por
afios de serviclo en la empresa, consistente en trienios.

Cada trienlo se devengara en aantia del 5,0 por 100 del salario
base percibido por ef trabajador, y se comenzard a percibir a parur del
dia 1° del mes en que se devengue el mismo.

Articuio | 7*.- Pagas extroordinaries

Se establecen dos pagas extraordinarias aruales, que se abomrin
en los meses de, junlo y diciembre de cada afio, en cuantia, cada ura
de ellas, de una mensualidad completa del salario, antgiiedad y com-
plementos vinculados al puesto de trabajo,

En conoratos con duracién inferior a un mes se efecnard el pro-
rmateo correspondlente.

Seccion 3".- Devengos extrasalariales

Articulo 18"~ Plus de transporte no cotizable

La cuantis de este concepto extrasalarial, que tene caricter In-
demnizatorio, es |a que figura en el Anexo |l al presente Convenlo.

En contratos con duracién inferior a un mes se efecruard el pro-
rrateo correspondiente.

Seccién 4.- Otras percepciones extrasakariales

Artiailo 19"~ Gastos de viaje y dietos

Cuando por necesidades del serviclo hublere de desplazarse
algim trabajador fuera del centro de trabajo, ta Empresa la abonard los
gastos de viaje y dietas en la cuantia que se establece en el Anexo
Il al presente Convenio.

La Direccidn de la Empresa podré acordar la sustitucion del sis-
tema de dietas por el de gastos efectivamente realizados y Justifica-
dos en aquellos casos en que el Importe de la dieta resulte Insufi-
clente para cubrir Jos gastos de alojamiento y manutencion del
trabajador.

Capitulo V.- Mejoras sochales

Articulo 20°- Prestacién en coso de ébito

En caso de fallecimiento del trabajador, s Empresaabonariala
viuda, viude e hijos sclteros menores de edad o padres del trabaja-
dor soltero, cuando convivan con él, una ayuda, a percibir por una
sola vez, consistente en el importe de una mensualidad del salario,
antigliedad y complementos del puesto de trabajo.

Dicha ayuda se incrementard hasta dos mensualidades, en caso de
fallecimiento del trabajador por causa de accidente de wrabajo.

Articulo 2{°.- Prestacién en case de jubliocién

En &l momento de su jubllacién los trabajadores percibirin de la
Empresa una ayuda de jubifacén consistente en ef importe de una men-
suslidad del salario, antigiiedad y complementos del puesto de trabajo.

Articulo 22°.- Incapacidad tempora!

En el caso de Incapacidad remporal del trabajador por enferme-
dad comiin o accidente, el personal comprendido en el imbito de
esm Convenlo perdbird el importe integre de sus remribuciones eco-
némics a partr del segundo dia de incapacidad laboral.

Capitvlo V.- Jornada, vacaclones, permisos y excedencias

Articulo 23°.- jomada

La jornada laboral semanal es de treinta y siete horas y media,
lo que supone una jornada anual de |.687,50 horas de trabajo efec-
tivo.

Articulo 24 -Yacadones

Las vacaciones anuales retribuidas quedan fijadas en 3] dias na-
turales para todo el personal, que se disfrutaran preferentemente
en periodo de verano, o en otra época del afo previo acuerdo con
empresa,

Tedo o personal conoceri fas fechas que le cormespondan como
vacaciones con una antelacién no Inferlor a 2 meses a la fecha de
comienzo de su dislrute, salvo excepciones productivas,

Artkulo 25°.- Permisos retribuidas

|.Ademis de los ya establecidos en 1 normativa general aplica-
ble, sé esmablece el cricter no kboral de:

a) Los dias 24 y 3| de diciembre.

b) El Sibado Santo.

2.El trabajador, previo aviso y justificcion, podri ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y
tiempos sigulentes:

4) 20 dias naturales, en casc de matrimonio.

b) 2 dias naturales, en los casos de nacimlento de hijo y en los
ascs de enfermedad grave de parlentes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miemto al efecto, el permiso seri de 4 dias naarales.

¢) 3 dias naturales en los casos de fallecimlento de parientes
hast el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo € trabajador necesite hacer un desplaza-
milento al efecto, el permiso serd de 4 dias naturales,

d) Un dia natural, por traskado de domicilio habitual.

&) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
Inexcusable de cardaer politico y personal Cuando conste en una norma
legal o convenclonal un periodo determinado, se estard a lo que ésa
disponga en cuanto a duradén de b ausencia y a su compersacion eco-
nomica.

Cuando al cumplimiento del deber antes referido suponga la im-
posibilidad de ka prestacién del trabajo deblde en mis del 20 por
100 da las horas laborales en un periodo de tres meses, pedri la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En ¢l supuesto de que ¢l trabajador por cumplimiento del deber
o desempeho del cargo perciba una indemnizacion, se desconari el
importe da la misra del sakrio a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacibn del per-
sonal, en los términos esmblecidos legal o convencionalmente,

) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, h trabajadora ten-
drd deracho a uma hora de ausencia del trabajo que podrin dividir
en dos fracclones, La muler; por su voluntad, podri sustiir este de-
recho por una reduccién de fa [ornada en media hora con la misma
finalidad.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de 8 ahos o a un disminulde fisico o psiquico que no
desempeiie otra actividad retribulda, tendri derecho a una reduc-
cién de la Jornada de trabajo con la diaminucion proporcional del
salario entre un oc@vo y un MAximo de la mitad de b duracion de aqué-
la,

3.También tendrd derecho el trabalador 2 ausentarse del tra-
bajo durante un miximo de tres dias al afio, durante e afio 2008 y cua-
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tro dias al afio, a pardr del dia |° de enero de 2009, por asuntos par-
ticulares, siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio
y el trabajador lo solicite con anwelacién suficlente, de manera que
puedan adoptarse las correspondientas medidas de reorganimcion del
trabajo. Tal disfrure exige la autorizacién previa y expresa de la
Empresa.

En ningin caso podra haber mis de un trabajador disfrutando
simultineamente del permiso por asuntos proplos. Ademds, tales
dias de permiso no podrin acumularse a las vacaciones anuales nla
ningin otro permiso de los contemplados en el presente ardculo.

Articido 26".- Permisos no retribuidos

Los trabajadores tendrén derecho a los sigulentes permisos no re-
tribuidos:

a) Podrin soficitar y disfruar anialmente de un permiso no re-
tribulde por un periode no inferior a un mes, ni superior a tres
meses.

Este permiso esari limitado a una persona por categoria y solo
podra dlsfrutarse si ka Direccidn de la Empresa considera que el
servicio prestado por el trabajador ne sufre menoscabo alguno por
la ausencia del trabajador.

b} Los trabajadores Inscritos en centros oficlales para fa obten-
clén de un titulo académico, asi como los que asistan a cursos de
especializacion que puedan implicar una mejora en su trabajo, po-
drin disponer de una reduccion de su jornada, con reduccién propor-
cional de sus retribuciones econdmicas, durante un miximo de tres
meases al ano.

Articulo 27°- Excedendias

Las excedencias, mnto forzosas, como voluntarias, vendrin re-
guladas por lo dispuesta en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstantz lo dispuesto en dicho articulo, todo trabafador con
una antigiiedad superior a un afio en la Empresa tendri derecho a
un periodo de excedencia voluntaria por plazo no Inferior a cuatro
meses, nl superior a cinco afos, s término de la cual el trabajador
tendra derecho a la relncorporacién a su puesto de trabajo en las
mismas condiclones y citegoria, siempre y cuando comunique a b
empresa didha incorporadion con una antelacidn de,al menos, res meses
a |a fecha en que expira dicho periodo.

CapituloVl.- Otras disposiciones

Articulo 28°.- Provisidn de vacantes

Los wabajadores fijos tendrin prioridad para acceder a cualquier
plaza vacante en ka Empresa, sismpre que rednan el perfil y las condi-
clones exigldas por aquélla. En caso de candldacos en igualdad de
condiciones, se designara al de mas antigiiedad.

La provision de vacantes de puestos de direcclén o con espe-
chal responsabifidad en el imbito de b Empresa, asi como de los pues-
tos de conflanza, se llevard 2 cabo sin sujetarse a lo dispuesto en e pa-
rrafo ancerior,

Articuto 29°.- Copig bésica de los conmtratos

Cuando se formalice un contrato de trabajo en kb Empresa, se
faclltari una copia bisica del mismo al Delegado de Personal, quien
firmari el "recibi”* del mismo.

Articulo 307~ Foltas

Tendrén consideracién de falmas muy graves las ofensas verbales
o fisicas de namralema sexual ejercidas sobre cualquier trabajador
de la Empresa. En of supuesto de ser ejercidas desde posiciones de su-
perioridad, se considerarin abuso de autoridad y serdn sancionadas
con ha inhabilitaclén para el ejercicio del mando y da cargos da res-
pensabilidad.

Artiario 3 ["-Veswario de trabajo

La Empresa proveerd de prendas de trabajo al personal de man-
tenimiento y limpiez, asi como de ropa de uniformidad al personal
encargado del control de acceso.

Articulo 32°.- Seguros de vida y accidentes

Dentro da los seis meses sigulentes a la firma del presente
Convenio, la Empresa contratara una péliza de seguro de vida y accl-
dentes para todo el personal jo de la misma. Dicha polira garantizard

un capital de 30.000,00 euros, en caso de fallecimiento o incapaci-
dad permanente del trabajador. y de 15.000,00 euros en caso de ac-
cidente del mismo.

Una copla de dicha péliza se entregard al represenmnte de los
trubajadores.

Artiarlo 33°.- Cldusula de garontia

En el supuesto de que se proceda a medificar la forma de ges-
tén de los servicios regulados en el articulo 2° del vigenms “Reglamento
de Prestacion de los Serviclos de Mercados Centrales Mayoristas
de Ledn", con extincion de la sociedad gestora de los mismos,
Mercdos Centrales de Abastecimlento de Ledn. Mercaledn SA, rodo
&l personal que preste sus servicios en Mercaledn SA serd asumido
por la nueva entidad u Grgano de gestién 2 ka que se encomlende la
geston de los referidos servicios municlpales, subrogindose és en
todos [os derechos dimanantes de los contratos suscritos entre
Mercaledn SA y sus trabajadores, entendiéndose que se produce, a todos
ks efectos, &l supuesto de sucesion en b tudaridad de b empresa con-
templada en las disposiciones laborales en vigor.

Asimlsmo, se respetara el Convenio Colective que estuviese en
vigor en ese momento,

Disposiclén final

Unica.- En lo no previsto en e! presente Convenlo regiré lo dis-
puesto en el Escaurto de los Trabajadores y denis disposiciones de
caracter general.

Siguen firmas (jlegibles).

L

ANEXO |.- NIVELESY CATEGORIAS PROFESIONALES

Nivel Categorias Profesionales
| Subdirector
jefe de Administracién (1)
1 Jefe de Explotacion
m Encargado de Servicio
1% Auwnltar Adminlserativo
Operarle de Servicios Miltples - Control
Operarioc de Servicios Muttiples - Limpieza
v Auxiliar de Servicios Mdiciples - Control
Auxillar de Servicios Miltiples - Limpieza
(1) La categoria da Jefe de Administracién se dechra a extingulr, desapa.
reclendo bk misma cuande, por cualquler causa, cese la persona que actual-
MENTe OCUpa este pUBKD,

ANEXO II.- TABLA SALARIAL ARIO 2008 (EN COMPUTO ANUAL IN-
CLUIDAS PAGAS EXTRACRDINARIAS)

Sibno  Nocwmids] Tomicided lncardwo  Arividd  Fis de tramprte
Subdirector s — — 2045 1042260 5645
[edepdminiomgde  RUTSES  — — L0 M S
Jefe &z Explotadin NBH - — B Ul Sed 56
Ercarpdo s — —  UME 4300 %
Awikr Adminktratie. 1331530 — — Lmen el 54 9%
Operario deServidior 1331553 240756 L1001 - - S

Opemiode Servilns  113158) — — Lo 4TS M
Amdlar de Servicics MM 13848 — = - %

Aadlar de Servicies wn - — - - %%
ANEXO liL- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO n

Dieta
completa  Alcjamients Manutencion

Categort Profesionl

Subdirector 103,37 6597 1740
Jefe de Administracién 103,37 6597 740
Jefe de Exploadin 103,37 6597 740
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Diea
Categoria Profesional complem  Alojamiento Manutencion
Enargdo 7713 4892 821
Auxiliar Administrativo FZAE] 189 8.2

Operarlo de Servidios Mittples - Conwrel 77,13 4891 821
Operarlo de Servicos Mikiples - Limplem 77,13 4891 8.1
Auxiiar de Servicios Miltiples - Control n 4892 81
Awdliar de Servicios Moltiples - Limpleza nn 4891 B

{1) Los gastos de desplazamlento se abonardn a razon de 0,19
euros/kiiémetro si el desplazamilento se realim en vehiculo propic. Si
el desplazamiento se realiza en ransporte piblico, se indemnizara
por el importe del billete ¢ pasaje utilizado.

Por la empresa, Carlos Hurtado Martnez.-Por los trabajadores,
Antonio Garcia Villaverde, 10101

LA R
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